
35 Hevari

Liite 2. Huomioita-lomake ohjaajalle 
 
 
1. Mitä tunteita tai ajatuksia heräsi?
 
 
 
 
 
2. Pystyinkö kohtaamaan jokaisen ryhmäläisen yksilöllisesti?   
 
 
 
 
 
3. Miten onnistuin tukemaan kokemusasiantuntijan apuohjaajana toimimista ryhmässä?
 
 
 
 
 
4. Missä onnistuin?
 
 
 
 
 
5. Olisinko voinut toimia jossakin tilanteessa toisin? Miten?
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Muistathan olla myös itseäsi kohtaan lempeä ja myötätuntoinen. Hyväksi ryhmän ohjaajak-
si voi kehittyä vain kokemuksen kautta.


