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Tausta

e Ajankohtaisuus

e Mielenterveyden haasteiden lisaantyminen etenkin nuorten keskuudessa

o Keskeisimmat kasitteet

e Mielen hyvinvointi
e Nuoret tyontekijat

e Sosiaali- ja terveysala
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Tarkoitus, tavoite ja tutkimuskysymykset

e Tutkimuksen on tarkoituksena kuvata
sosiaali- ja terveysalalla
tyoskentelevien nuorten tyontekijoiden
kokemuksia mielen hyvinvoinnista
tydssa ja sen huomioimisesta omassa
tyoyhteisossa

e Tavoitteena on tuottaa tietoa nuorten
tyontekijoiden mielen hyvinvoinnista
tyossa ja tyoyhteisossa, jotta
tyohyvinvointia voidaan edelleen
kehittaa nuoria tydntekijoita osallistaen

3 27.11.2025

1. Mitka tekijat sosiaali- ja terveysalalla
tyoskentelevien nuorten tyontekijoiden
nakemysten mukaan vaikuttavat mielen
hyvinvointiin tyossa?

2. Millainen kokemus sosiaali- ja
terveysalalla tyoskentelevilla nuorilla
tyontekijoilla on mielen hyvinvoinnin
huomioimisesta omassa tyoyhteisdssaan?
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Toteutus

e Tutkimus on tehty yhteistydssa Keski-Suomen hyvinvointialueella
toteutettavan Mielihyvin duunissa 2.0 —hankkeen kanssa

e Tarpeiden maarittaminen yhdessa hankkeen kanssa

e Tutkimuksen kohderyhmana olivat Keski-Suomen hyvinvointialueella
tyoskentelevat nuoret tyontekijat, joiden tyoyhteis6ssa osallistuttiin
hankkeen jarjestamiin toimenpiteisiin

e Tutkimusta tehdessa noudatetaan hyvan tieteellisen kaytannon
periaatteita ja eettisia periaatteita
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Tutkimuksen eteneminen

06/2025 06-08/2025 06-08/2025

Tutkimuslupa Hankkeen to- Kyselyn

teuttama ky- kautta ilmoit-
sely tautuneet

hankkeelta

hyvinvointi-
alueelta
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08/2025

Yhteydenotto

haastatelta-
viin

08-09/2025

Haastattelui-
den toteutta-
minen
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Haastattelut

e Haastattelukysymykset muodostettiin tutkimuskysymysten,
tutkimustavoitteiden, aiemman kirjallisuuden ja hankkeen
toiveiden perusteella

e 5 haastattelua elo-syyskuussa 2025

e Esihaastattelu sisallytettiin aineistoon

e Aineisto litteroitiin sanatarkasti ja analysoitiin aineistolahtdisella
sisalldnanalyysilla
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Rakenteellis
et tekijat

Organisaatiotason
tekijat

e Yhteiskuntatason tekijat

27.11.2025

Tyohon
liittyvat
tekijat

Paine suoriutua
tyotehtavista

Pystyvyyden kokemus
Tyon sisallolliset tekijat

Mahdollisuus vaikuttaa
tyon tekemiseen

Mielen hyvinvointiin vaikuttavia tek
tyontekijoiden nakokulmasta

Tyoyhteis60
n liittyvat
tekijat

Tyon tekemisen
tukeminen
tyoyhteisossa

TyOyhteison jasenet
TyOyhteison toimivuus

lImapiiri tyoyhteisossa

ta nuorten

Yksiloon
liittyvat
tekijat

e |tsesta huolen
pitaminen

e |tsetuntemuksen
merkitys

e Yksilolliset voimavarat
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Rakenteelliset tekijat

Organisaatiotason
tekijat

Rakenteelliset
tekijat

Yhteiskuntatason

tekijat
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Organisaation
vaatimukset

Organisaatiorakenne

Saatavilla olevat
tukipalvelut

Yhteiskunnallinen
tilanne

Yhteiskunnan luoma
paine

“Enempi sieltd [ylempdd] vaan tulee
sitd negatiivista, kaikki uutisointi, kaikki
sdhkopostit, mitd tulee niin ‘tilanne
vaikeaa, elimme vaikeita aikoja,
sddstékad, sadstdkad, sddstdkad,
karsitaan’...” (H2)

“Tietylla tavalla myéds ihan valtion
tasolla lait ja muut, ettd koska noi kaikki
resurssiasiat ja mistd leikataan ja misté
ei niin kylldhdn ne kaikki niinku
vaikuttaa myés tai valuu aina sieltd
niinku alaspdin...” (H3)
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Tyohon liittyvat tekijat

e Paine suoriutua tyotehtavista

"Jotenki on semmonen tosi paineistettu olo, ettd kun pitdisi nyt ndda kaikki, niin kyllé sillon valilld  voi
semmoinen epdtoivon hdiviahdyskin niinku tulla, ettd et en ma selvia ndisté niinku ikind ja sit
saattaa tulla myés ettd tulee paljon ylityétunteja ja niinku kaikkea sellasta...” (H3)

e Pystyvyyden kokemus

Kyl se [tyonhallinnan tunne] vaikuttaa, et sit ku tuntuu ettd asiat on jérjestyksessd niin sitten
tulee tyytyvdinen olo ja kun saa asioita hoidettua eteenpdin.” (H5)

e Tyon sisdllolliset tekijat

”...Jos saa niin kun tehdd omien arvojensa mukaan ja toteuttaa niité niinku intohimojaan sielld
niinku tyéssd, niin kylld sité jaksaa sité kuormitusta sitten ihan toisella lailla.” (H4)

e Tyon tekemiseen vaikuttaminen

"Ja tykkadn kylla suunnitellakin sité tyota sillain vahdn vaihdellen, etta et tykkddn ettd on niitd
kiireisii pdivii, aikataulutettui pdivii ja sit taas semmoisia niinku rauhallisempii. Ja enempi
semmoselle ajatustyélle aikaa.” (H2) (

SUOMEN
HYVINVOINTI-
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Tyoyhteisoon liittyvat tek

10

Tyontekemisen tukeminen tyoyhteis6ssa

"Ja se sitd niinku sen kanssa tarvii ja sitd, ettd sitd uskaltais myoéskin niinku pyytdd sitd jeesié niin se

Ijat

on se on on niin kun aika isossa osassa nyt tdlla hetkellg.” (H4)

”Sitten myoskin ne tydkaverit voi tukea sitten niité nuoria varsinkin just alalle tulleita...” (H5)

TyOyhteison jasenet

“Kaikki vaikuttaa omalta osaltaan, etté mutta kaikista suurin vaikutus on esihenkilélld...” (H1)

Tyoyhteison toimivuus

”...mitd niinku mietin tuossa tydssd ja tyoyhteisossd mikd niinku haastaa, haastaa ehka sitten sitd mielen

hyvinvointia niin tietylld tavalla musta tuntuu, ettd meillé on ehkd meillé on hyva
meilld on véhdn eri rooleja sielld...” (H3)

llmapiiri tyoyhteisossa

”...et olis edes joku, jolta voisi niinku matalalla kynnyksellg

onks mulla jotain muutettavaa...” (H1)
27.11.2025

tyoyhteiso, mutta

...... Joko kdyda esittéiméssé omat huolensa tai
niinku siis tyo... tydhén koskevat huolet ja ja niinku kdydé kysymdssa, etté teenks ma nyt tén oikein vai

«
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Yksiloon liittyvat tekijat

Arjen perusrutiinit

”... ja pitdd huolta itsestddn niin sitten jaksaa

Omat mielen hyvinvoin-

Itsesta huolen pitami- | tia tukevat toimintatavat myOSkln SIEIIG tyOEIGm dSSd” (H5)

nen

Palautuminen

”...entd jos tdssd vahdn keskiossé oisikin mun muu

Ty6sta irrottautuminen . . . . . . e e . . e .

- eldma ja sitten se tyo olisi niin etté se se missd ma
——— niinku kéyn eikd sillai, ettd ma asun toissé ja muu

- eldmd tapahtuu siind niinku sivussa...” (H3)

Yksiléon liittyvat te- Itsetuntemuksen merki- Omien rajojen tuntemi-
kijat tys nen ” .. . iy e s s ..
...semmosta niinku armollisuutta pitdd itsellensa

Sl kylld osottaa.” (H4)

kiireest ”No jos omassa arjessa on jotaki kuormittavaa, niin

Henkilskohtaisen els- se heijastuu toihin.” (HZ)

Yksil6lliset voimavarat man asiat
Resilienssi
Suorituskeskeisyys
KESKI-
SUOMEN
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Mielen hyvinvoinnin huomioiminen tyoyhteisossa
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27.11.2025

Mielen
hyvinvoinnin
tuen
huomioiminen
tyoyhteisossa

Kuormituksen
kasitteleminen
tyoyhteisossa

Toisten huomioiminen

Tyon
tekemiseen
liittyva mielen
hyvinvoinnin
huomioiminen

Tyon tekemisen
tukeminen

Osaamisen
vahvistaminen

Mahdollisuus vaikuttaa
tyohon

Mielen
hyvinvoinnin
huomioiminen
tyoyhteison
vuorovaikutuks
essa

Avoin vuorovaikutus
tyoyhteisossa

Tyoyhteison ilmapiiri

Toisten kohteleminen
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Mielen hyvinvoinnin tuen huomioiminen
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Mielen hyvinvoinnin tuen
huomioiminen tyoyhteisossa

27.11.2025

Tyon kuormittavuuteen
reagoiminen

TyOyhteison jasenten
huomioiminen

Kuormittavan tilanteen
kdsitteleminen

Kuormituksen jakaminen
lisaresurssilla

Kuormituksen jakaminen
tyontekijoiden valilla

Tyokaverin mielen
hyvinvoinnista huolen
pitdminen

Kuulumisten kysyminen
tyokaverilta

Tyodyhteison toiminnan

kehittaminen

“Ja nyt on viime aikoina kulttuuri menny myaéskin
siihen suuntaan, ettd tuota se [tyon
kuormittavuus] huomioidaan ihan niinku resurssin
puolesta.” (H4)

“Ja et semmoinen niinku yhteisymmdirrys siit
tekemisestd niin se on niinku ollut jo iso iso niinku
semmoinen huomionosoitus, ettd ettd halutaan
kaikille hyvdd...hyvaé mieltd.” (H1)

”...Ja on ollut paljon sairaslomia vaikka mistd
syistd ja ja muuta nii tiién ettd et vaikka ois
pitényt niin etté sen... niitten jdlkeenkédn ei ole
oikein ollut semmosta seurantaa niinku
esihenkilon puolelta, ettd miten sé niinku jaksat ja

miten sd voit.” (H3)
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Tyon tekemiseen liittyva huomioiminen
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Tyon tekemiseen liittyva
mielen hyvinvoinnin
huomioiminen

27.11.2025

Avun saaminen tyoyhteisolta

Tyontekemisen tukeminen <
Tuen saaminen tyoyhteisolta

Palautteen saaminen
tyoyhteissossa
. . . Riittdmaton palautteen
Osaamisen vahvistaminen .
saaminen

Mahdollisuudet oman
osaamisen kehittamiseen

Joustavuus tyévuoroissa

Mahdollisuus vaikuttaa Mahdollisuus oman tyon
tyohon suunnitteluun
Omaan tyohoén
vaikuttaminen

”...ettd et varsinkin just ja kun tulee niitéd ihan vasta
alalle tulleita ettd jaksetaan opastaa heitd ja ja tota
kuunnella ja ja tukea, niin se on tosi térkeetd.” (H5)

”...meijén yksikdssd niin semmoinen
kehitysmyédnteisyys ja ylipddtddn niin kun
kannustetaan ja ja tykdtddn siitd, etta
kouluttaudutaan, hankitaan liséd tietoa, kehitetddn
yksikkod.” (H2)

”...ja pddse niinku vaikuttamaan siihen ettd mitd
tekee. No kyllé se pitdd niinku jotenkin... niinku
estdd sitd leipddtymistd silihen omaan tekemiseen.”
(H4)
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Mielen hyvinvoinnin huomioiminen tyoyhteison

vuorovaikutuksessa

Avoin keskustelukulttuuri

Epavarmuuksien
myoéntaminen

Mahdollisuus ilmaista
mielipiteita avoimesti

Tyoyhteison
vuorovaikutus

Mahdollisuus pyytda apua

Virheiden mydntaminen

Hyvan ilmapiirin
yllapitdminen

Mielen hyvinvoinnin
huomioiminen
tyoyhteisén
vuorovaikutuksessa Tyoyhteison ilmapiirin

DT e Tyoyhteison tapaamiset

Tyoyhteison ristiriitojen

selvittdminen

Nuoren tyontekijan
vastaanotto tyoyhteis6on

Toisia kunnioittava
kohteleminen

Tyoyhteison jasenten
kohteleminen
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"Etta pystytddn niinku avoimesti keskustelemaan
kaikista asioista, niin se se on tosi tdrkeetd ja se
toteutuu.” (H1)

”No ylipddtddn ihan siis se ettd, yleensd kokoonnutaan
isommalla porukalla tauolle, se on jo semmonen iso iso
tekija.” (H2)

”...se, ettd sielld on semmonen olo, ettd saa olla
jotenkin omana ittenddn paikalla...” (H4)
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Pohdinta

e Pohdinta ja johtopaatokset viela kesken
e Ei kansallista eika kansainvalista tutkimusta aiheesta

e Usein keskitytaan organisaation tai johdon ja tydontekijan nakdkulmaan, joten
haluttiin selvittaa myos tyoyhteisonakokulmaa

e TyOn ja vapaa-ajan erottaminen
e Tyoyhteison merkitys

e Olisi mielenkiintoista tutkia myds muita, kuin sosiaali- ja terveysalan tyontekijoita
ja/tai verrata naita tuloksia

e Pro gradu julkaistaan alkuvuodesta 2026
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www.hyvaks.fi
tthyvaks #thyvaarkikaikille
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